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Le fran~ai5juridique est une introduction au vocabulaire juridique ainsi qu'a la connaissance des sources du
droit, des institutions fran~aises et communautaires, de la justice fran~aise et du droit des entreprises. II etablit
ainsi un lien direct et systematique entre terminologie de specialite et connaissance de differents domaines lies
a la pratique d'activites juridiques dans Ie contexte culturel fran~ais et communautaire. Cependant, Ie discours
juridique s'inscrit dans les domaines plus vastes de la langue soutenue et des rituels du fran~ais officiel. Lefran~ai5
juridique a donc aussi pour objectif un approfondissement d'actes de parole courants de la vie quotidienne, deja
connus, mais qui sont ici transposes dans des situations specifiques plus complexes relevant de la viejuridique.

Lefran~ai5juridique s'adresse a des etudiants ou a des apprenants deja inseres dans la vie active et qui ont atteint
Ie niveau B 1 du Cadre Commun de reference du Consei! de I'Europe. II est constitue de dix unites qui peuvent,
suivant les besoins et les objectifs retenus, etre traitees de maniere lineaire ou modulaire.

Chaque unite est constituee de quatre etapes successives s'articulant autour d 'un aspect different du domaine
juridique Uustice, administrations, institutions fran~aises et communautaires, entreprise). Chaque etape comprend
des documents ecrits et oraux a la base desquels sont proposees des activites de comprehension et d'expression
ecrites et orales ainsi que des exercices centres sur l'acquisition et Ie renforcement du lexique et de la phraseologie
du droit et de la langue administrative. Ces quatre etapes sont completees par une page d'exercices recapitulatifs
mettant en ceuvre les quatre competences ainsi que par un canevas destine a aider les apprenants a s'auto-evaluer
et a con signer les connaissances et les savoir-faire acquis au cours de l'unite.

Mise en ceuvre de connaissances professionnelles en fran~ais, decouverte et approfondissement du lexique de
specialite et de la phraseologie du droit, prise de conscience de la necessaire transposition de la langue courante a
la langue administrative, pratique du fran~ais ecrit et oral dans un contexte specifique sont autant d'elements qui
font du Fran~ai5juridiqueun outi! particulierement adapte a l'acquisition progressive et approfondie des savoir-faire
requis pour I'obtention du Certificat de fran~ais juridique de la Chambre de commerce et d'industrie de Paris.
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aineset sourcesdudroit

DROIT: ensembledes regles;uridiques
emises par I'autorite publique qui deff-
nissent un cadre aux activites humaines.

. ensemblededroits(exemple:Iedroit
de vote),d'obligations (exemple payer ses
impOts). d'interdictions (exemple: faire
travaillerdesenfants).

DROIT OBJECTIF : ensembledesregles
;uridiquesapplicablesa taus.

DROIT SUBJECTIF : droitsconferespar
Ie droit ob;ectif aux personnesphysiques
(iitresnumains) et aux personnesmorales
(associations,socilites,etc.).

8
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~Ledroit positif est constitue de I'ensemble des n2gles en vigueur 11
une periode donnee.

.Ledroit civil constitue Ie droit commun.1I com porte I'ensemble des
: n2gles qui regissent les relations juridiques entre des personnes privees

qui ne relevent d'aucune legislation specifique..Ledroit special concerne des personnes juridiques exen;:ant leurs
activites dans des cadres juridiques particuliers: droit commercial, droit
du travail, etc.

. Ledroit penal s'applique 11des personnes physiques ou morales
ayant commis des infractions (contraventions, delits, crimes). Ces infrac-
tions entrainent des sanctions.

Les differentes branches du droit

M, Biales,R.Leurion, I. LeTexier,
Economie-Droit Plein pot bac STT,

Editions Foucher, 2001.

Lefran!(ais juridique



A vous~ Oller

1 . Dites it quel domaine du droit se rapportent :
- les dessins du docum£nt3 :
a. b.

d.e.

- lessituationssuivantes:

e. un conDit entre deux Erats a propos des eaux territoriales :

f. un litige entre une entreprise et un de ses clients :

g. un vol avec effraction:

2 . Creez des relations entre ces persounalites juridiques et notez sur la m~che la branche du droit concernee.

c. Caisse de securite sociale
du Haut-Rhin

d. M. Fivel,
assure social

i. Organisation
des Nations unies

h. FlTEX,
fournisseur

de MARINFO ~MARINF~

3 . Completez avec Ie verbe convenable : s 'aPPliquer it - relever de - concerner - regir.

a. Les rapports entre un entrepreneur et ses employes. . droit du travail.

b. Le droit administratif.. . les relations entre les citoyens et les administrations.

e. Le droit penal. . les personnes ayant commis des actes sanctionnes par la loi.

d. Le droit fiscal,sous des formes diverses,. . tous les citoyens.

4 . Trouvez dans les documents l'equivalent des mots soulignes.

a. Lespouvoirs publics (.. oo) imposent certaines regles aux particuliers.

b. La Securite socialeest une institution (oo oo) qui s'occupe de la protection socialedes travailleurs.
e. Le droit objectif concerne aussibien les citovens (.. oo) que les societes.les associations,ete.

(oo oo).

5 . Vous travaillez dans une petite entreprise qui a des debouches commer-
ciaux a l'etranger. Votre directeur voudrait ouvrir un magasin en France.
II n'a aucune formationjuridique et vous demande votre aide.
a) Presentez-lui oralement les differentes branches du droit en France
(document 2).

b) Afin de convaincre votre directeur de l'importance de l'aspect juri-
dique de la question, faites-lui une note ecrite. Trouvez, dans votre pays,
des exemples concrets et rattachez chaque exemple it la branche du droit
concernee.

..~
Unite1- Domaines et sources du droit



SOURCES DlRECTES DU

DROIT: leslois,les traites,
lesreglementsadministratifs,
lesusages,la coutume.

SOURCES ECRITES DU

DROIT: leslois,
lesreglementsadministratifs,
lesdecretset lesarretes.

SOURCES INDIRECTES

DU DROIT: la ;urisprudence,
la doctrine.

, INFOS
~e traite de Maastrichta ete
I ;a~ifiepar laFranceapres Ie: referendum de septembre 1993.
i .Envertu de I'article 38 de la

i Constitution, Ie gouvernement
: peut demander au Parlement, pour
i une duree limitee, I'autorisation de
I prendre des ordonnances.

l

Celles-ci ont force de loi.

.Quand la justice se trouve

confrontee a une situation qui n'est
prevue par aucune reglementation,
on parle de vide juridique.

SOURCES NON ECRITES

DU DROIT: I'usage,
la coutume.

Lahierarchiedessourcesdirecteset ecritesdu droit

Chaque texte de niveau inferieur doit obligatoirement etre en conformite avec les textes
de niveau superieur.

le traited'Amsterdam
de 1997

~ le traitede Romede 1957

~ la Constitutionde 1958

Laloi d'orientationetde

programmationpour laJustice
du 09/09/02

L'ordonnancerelativeau

travailatempspartieldu26/03/82

le decretrelatifa la composition
du gouvernement
du 17/06/02

l'arrete du ministrede
l'Educationnationalerelatif
au brevetprofessionnel
du 05/08/02 +--

L'arretedu maire
deChamonixrelatifa
la circulationdesmineurs

nonaccompagnesapres
19heuresdu 27/05/00

Arretesmunidpaux

L'arretedu prefetdu
Tarn-et-Garonnerelatif
a I'ouverturede
la chassedu 04/07/00

Selon l'article 55 de la Constitution, « les traites ou accords regulierement ratifies ou approuves ont, des
leur publication, une autorite superieure a celie des lois [...] »,

~.
Lefrangai5 juridique



Avous,! Oller

g I " L'affaire Patrick Doublong
a) Ecoutez une fois l'enregistrement et dites a queUebranche du droit on peut associer cette affaire.

b) Ecoutez Ie document une deuxieme fois et repondez aux questions suivantes.

Aquelle source du droit la justice peut-elle se n"ferer pour instruire cette affaire?

Pourquoi ? .

S'agit-il d'une source directe ou indirecte ?Justifiez votre n"ponse. .

(Pour en savoir Plus sur Ie conseil des prud'hommes, voir page 38.)

2 . Dites si ces affirmations sont vraies ou fausses.

a. Seuls les arretes municipaux sont independants des lois et decrets.

b. Les arretes prefectoraux doivent etre conformes it la legislation communautaire.

c. L'usage est une pratique non ecrite Ie plus souvent consideree com me obligatoire.
d. Les sources indirectes sont hierarchisees.

v
0
0
0
0

F
0
0
0
0

3 . Completez avec l'expression convenable : suite a - en vertu de - visant a - conformement a.

a. Le ministre de I'lnterieur a promulgue un arrete. . renforcer la securite routiere.
b. . . la loi de 1901,les associations ne doivent pas faire de benefices.

c. . decret nC74-449 du 15 mai 1974, l'officier d'etat civil doit remettre Ie livret de famille aux epoux

lors de la celebration du mariage.

d. . . la decision du juge, M. Bru doit payer la somme due it M. Davon.

4 . Reecrivez les phrases en rempla<;ant les expressions soulignees par des expressions formees avec les
mots de la bulle.

un
f"'ire

Pref7c/re
jurisprudence

force
avoir de loi

a. Cette decision de justice va servir d'exemple pour traiter ce type d'affaires.

b. Le maire a publie un texte relatif it la proprete des rues.

c. Un decret peut avoir la meme valeur qu'une loi.

5 . Au cours d'une conversation, un fonctionnaire de votre pays inter-
roge un juriste franc;:aisit propos de la hierarchie des sources du droit en
France.

Jouez la scene it deux. Aidez-vous des documents de la page 6 pour imaginer
des questions et trouver les reponses. Vous pouvez ensuite inverser les
roles: Iejuriste fran<;aispose au fonctionnaire desquestionssur les sources
du droit dansvotre pays.

Unite 1- Domaines et sources du droit
P'1.



L'idee de compiler dans un recueil unique
I'ensemble des lois, decrets et reglementa-
tions date de la Revolution de 1789. Elle
avait pour but d'instaurer une meme loi
valable pour tous. C'est Napoleon qui a
mene Iibien Ieprojet avec la redaction, sous
son regne, de cinq grands codes, les plus
celebres etant Ie Code civil (1804)et Ie Code
penal (1810).
Ce souci de proposer des recueils de
reglementations juridiques a refait surface

1>..

au milieu du xxe siecle. Plusieurs com-
missions ont ete instituees dans ce but, la
derniere en date etant la Commission supe-
rieure de la codification, creee en 1989,
et qui fonctionne toujours aujourd'hui.
Elle est presidee par Ie Premier ministre
et placee sous controle parlementaire. II
existe Iil'heure actuelle une soixantaine de
codes regulierement reactualises.
Le principe de la codification a ete repris
par de nombreux pays un peu partout dans

Lesite internet de Dallal

Code de commerce 2003

Decrets d'application de la loi RNE, loi Murcef, trans-
position de directives communautaires, Ie Code de
commerce 2003 comprend, cette annee encore, de
grandes reformes. De plus, afin d'accompagner au mieux
I'evolution du droit des affaires, l'Appendice du code a
ete largement remanie avec de larges extraits du Code
monetaire et financier, de plus amples developpements
consacres a la procedure commerciale et une nouvelle
rubrique de synthese « contrats d'affaire » qui rassemble
les regles fondamentales du droit des obligations civiles
et commerciales.

Code penal 2003

La 100e edition de Code penal Dalloz ! Avec I'en-
semble des textes codifies ou non qui sanctionnent
les comportements fautifs, Ie Code penal 2003
reprend : Ie de lit de harcelement moral, la reforme du
traitement de la delinquance des mineurs initie par la
loi Perben et la loi d'amnistie. L'Appendice se deve-
loppe en droit penal des affaires avec de nouvelles
rubriques : « banqueroute », « marches financiers »,
« commissaires aux comptes », « societes commer-
ciales ». Enfin, 13000 references de jurisprudence
eclairent sur I'application de la regie penale.

Code du travail 2003

La 65' edition du Code du travail est a jour des lois
Filion des 3 et 17 janvier 2003, des textes relatifs a
I'aide au retour a I'emploi et a I'indemnisation du
ch6mage du 8 fevrier 2003 et des textes relatifs a
I'egalite entre femmes et hommes, et au soutien a
I'emploi des jeunes.
Le Code du travail 2003 est bien sur augmente de
textes complementaires pratiques (conventions
relatives au travail, reglementation du travail, grou-
pements professionnels, representation des salaries,
participation et interessement, regimes speciaux.. .).
Enfin, ses annotations de jurisprudence, revues et
augmentees, permettent de replacer les decisions de
justice dans Ie contexte des regles du droit du travail
qu'elles appliquent.

Ie monde. Mais il est etranger Ii d'autres,
notamment aux pays Anglo-saxons ou
Ie droit ecrit tient une place relativement
secondaire. Par contre, la codification joue
un role croissant dans Ie droit europeen et
Ie droit international.

Sommaire

Integralite du Code de commerce codifie.

Appendice comprenant de nombreuses rubriques
en rapport avec Ie droit commercial et notam-
ment d'importants extraits du Code monetaire et
financier.

Sommaire

Nouveau Code penal et Textes complemen-
taires: Amnistie, Code de la route, Douanes,
Enfance delinquante maintenue sans jurispru-
dence car transferee dans Ie Code de procedure
penale, Etrangers, Presse... Ancien Code penal
Nouvelles rubriques en appendice couvrant
Ie droit penal des affaires : - Banqueroute
- Commissaires aux comptes - Marches finan-
ciers - Societes commerciales - Travail.

Sommaire

L'integralite du Code du travail (parties Legisla-
tive, Reglementaire et decrets) plus 400 pages de
textes complementaires non codifies.
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